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Δυσκολίες που 
αντιμετωπίζουν οι 

μαθητές

Μαθησιακές 
δυσκολίες

Διαφορετική 
γλώσσα 

επικοινωνίας

Απογοήτευση

Δυσκολία στην 
κατανόηση / 

δύσκολα 
μαθήματα

Κούραση / 
βαριεστημάρα/ 

αδιαφορία

Δεν τους αρέσει το 
μάθημα



Οι μαθητές όπως και όλοι οι άνθρωποι 
επηρεάζονται από την κουλτούρα τους.

Δεν βλέπουμε τα πράγματα όπως 
είναι ,αλλά όπως τα 
καταλαβαίνουμε μέσα από την 
δική μας οπτική γωνία.

https://laofutze.wordpress.com/2009/08/28/303/#:~:text=on%20Intercultural%20
Communication-,Hofstede%60s%20Cultural%20Onion,-with%2011%20comments

https://www.theodysseyonline.com/cultural-fish-bowl

https://laofutze.wordpress.com/2009/08/28/303/
https://laofutze.wordpress.com/2009/08/28/303/
https://www.theodysseyonline.com/cultural-fish-bowl


ΣΤΟΧΟΣ: να μετατρέψουμε το περιβάλλον της τάξη μας από 
πολυπολιτισμικό σε διαπολιτισμικό.

Πολυπολιτισμική τάξη / σχολείο 
Όλοι ζουν/συνυπάρχουν μαζί, 
αλλά στην πραγματικότητα δεν 
ενσωματώνονται σε μια κοινωνία.

Διαπολιτισμική τάξη / σχολείο
Είναι το επόμενο στάδιο, όπου 
όλοι είναι ενσωματωμένοι σε μία 
κοινωνία όπου υπάρχει αποδοχή 
και δικαιοσύνη.



Διαφορετικότητα 
Φοβούνται την διαφορετικότητα οι Ευρωπαίοι;

Ποσοστό ανθρώπων που πιστεύουν 
ότι η αυξανόμενη διαφορετικότητα 
κάνει τις χώρες τους χειρότερο μέρος 
για να ζουν. “Diversity is about all of us, 

and about us having to 
figure out how walk 
through this world 
together”

Jaqueline Woodson - Writer

Η διαφορετικότητα είναι κάτι 
που αφορά όλους μας, 
είμαστε εμείς και το γεγονός 
ότι πρέπει να καταλάβουμε 
πώς να πορευτούμε όλοι μαζί 
στον κόσμο.

Jaqueline Woodson - Writer



Ορισμός της 
διαφορετικότητας

Σύμφωνα με την βιβλιογραφία υπάρχει ένας 
σημαντικός αριθμός διαφορετικών τρόπων 
που οι ερευνητές χρησιμοποιούν τον όρο 
Διαφορετικότητα.
Πρόσφατα ερευνητές έδωσαν μεγάλη 
προσοχή σε προσεγγίσεις που εξηγούν πώς 
διάφορα προσωπικά γνωρίσματα 
συνυπολογίζουν την διαφορετικότητα.

Van Knippenberg, De Dreu, &Homan, 2004, p. 
1008



Διαφορετικότητα και οι διαστάσεις της.
Το κέντρο του κύκλου αντιπροσωπεύει  τις 
εσωτερικές διαστάσεις του εαυτού που είναι 
συνήθως οι πιο μόνιμες και διακριτές.

Ο εξωτερικός κύκλος αντιπροσωπεύει τις 
διαστάσεις του εαυτού που είναι επίκτητες και 
αλλάζουν κατά την διάρκεια της ζωής μας. 

Ο συνδυασμός όλων αυτών των διαστάσεων 
επηρεάζουν τις αξίες , τα πιστεύω, τις 
συμπεριφορές, τις εμπειρίες και προσδοκίες 
μας και μας κάνουν ξεχωριστούς σας άτομα.

https://rickladd.com/2014/03/24/do-we-fully-understand-diversity/

https://rickladd.com/2014/03/24/do-we-fully-understand-diversity/


Δικαιοσύνη

Συνήθως λέμε ότι προσφέρουμε  
ίσες ευκαιρίες στους μαθητές μας! 
Υπάρχει όμως διαφορά ανάμεσα 
στην «δικαιοσύνη» και την
«ισότητα»; Υπάρχει μια λανθασμένη 
αντίληψη ότι είναι σημαίνουν το 
ίδιο.

Ωστόσο, όπως είπε και ο 
Αριστοτέλης: 
«Δεν υπάρχει τίποτα πιο άνισο 
από την ίση μεταχείριση ανίσων».



Η εγγύηση μιας δίκαιης 
αντιμετώπισης, πρόσβασης, 
ευκαιρίας και προαγωγή για 
όλους τους μαθητές μας και 
ταυτόχρονα η προσπάθεια ν΄ 
αναγνωρίσουμε  και να 
εξαλείψουμε όλα τα εμπόδια 
που εμποδίζουν την πλήρη 
συμμετοχή του κάθε παιδιού, 
είναι Δικαιοσύνη.

Ισότητα= ομοιότητα
Δίνουμε σε όλους τα ίδια μέσα. 
Λειτουργεί μόνο όταν όλοι 
ξεκινούν από το ίδιο σημείο.

Ισοτιμία= δικαιοσύνη
Δίνουμε σε όλους πρόσβαση 
στις ίδιες ευκαιρίες. 
Πρέπει να εξασφαλιστεί 
ισοτιμία για να έχουμε 
δικαιοσύνη.

Δικαιοσύνη
Όλοι έχουν πρόσβαση χωρίς 
κανένα εμπόδιο ή στήριξη γιατί 
πλέον η ανισότητα έχει 
εξαλειφθεί.



Συμπερίληψη

Συμπερίληψη

Γνωρίζω τις ανάγκες των 
μαθητών μου

Μαθητές διαφορετικών ικανοτήτων να 
συνεργάζονται

συμμετοχικότητα

αποδοχή

Οι μαθητές έρχονται 
κοντά, χωρίς εμπόδια

Σεβασμός στις διαφορετικές 
κουλτούρες

ενσυναίσθηση

Η αίσθηση ότι «ανήκουν»



Συμπερίληψη
Η συμπερίληψη είναι μια ασταμάτητη 
διαδικασία με την εμπλοκή ατόμων, τη 
δημιουργία συμμετοχικών συστημάτων 
και την προώθηση συμπεριληπτικών 
αξιών. Εμπλέκει τη συνεχή συμμετοχή 
όλων των κουλτουρών , κοινοτήτων και 
προγράμματα οργανισμών και την 
μείωση όλων των μορφών της 
απόρριψης και διάκρισης.



• Κατανόηση οδηγιών

• Κατανόηση του θέματος και περιεχομένου

• Κατανόηση όταν οι άλλοι μιλούν γρήγορα

• Λίγος χρόνος για να σκεφτούν

• Έκμάθηση νέου αλφαβήτου

• Εκμάθηση σωστής προφοράς

• Στο πώς να εκφραστούν

• Να παρουσιάσουν τις δικές τους γνώσεις

• Γλώσσα του σώματος και εκφράσεις προσώπου

Οι μαθητές με μεταναστευτική βιογραφία έχουν ν’ αντιμετωπίσουν αρκετές δυσκολίες 
με την εκμάθηση της δεύτερης γλώσσας, όπως: 



Συμπεριληπτική τάξη/ σχολείο



Προκαταλήψεις και Στερεότυπα



Ενσυναίσθηση
Ενσυναίσθηση

Κατανόηση των 
συναισθημάτων των 

άλλων

Δεξιότητα 
που 

μπορούμε να 
μάθουμε

Κατανόηση για τους 
λόγους που κάποιος 

κάνει κάτι ή  
συμπεριφέρεται μe
συγκεκριμένο τρόπο

επικοινωνία

Βάζω τον 
εαυτό μου 

στην θέση του 
άλλου 

Να νοιάζομαι

Αποκτώ  
προοπτική 
των άλλων

Δεν κρίνω 



Συναισθήματα Τα συναισθήματα εκφράζουν 
υποκειμενικές αντιδράσεις μας, μπορούν 
να αλλάξουν και εμφανίζονται σε διάφορα 
επίπεδα και ένταση. Είναι πολύ πιο έντονα 
από τα αισθήματα αλλά κρατούν λιγότερο.

Αν οι μαθητές μάθουν να αναγνωρίζουν 
και να εκφράζουν τα συναισθήματά τους 
θα τους βοηθήσει να αποκτήσουν 
αυτοπεποίθηση.

Κύκλος συναισθημάτων

Λεξιλόγιο συναισθημάτων

@AVANMUIJEN

https://www.teachingcollege.fse.manchester.ac.uk/student-
guide-mentimeter/

https://www.teachingcollege.fse.manchester.ac.uk/student-guide-mentimeter/
https://www.teachingcollege.fse.manchester.ac.uk/student-guide-mentimeter/


Συναισθηματικός Γραμματισμός
Υπάρχουν διάφοροι τύποι 
συναισθημάτων.
Τα βασικά συναισθήματα είναι κοινά σε 
όλες τις κουλτούρες, ακόμα και στα ζώα.
Για να βοηθήσουμε τους μαθητές μας να 
το κατανοήσουν,  αυτό μπορούμε να 
χρησιμοποιήσουμε τη θεωρία  της Anna 
Lienas «Diary of Emotions», η οποία 
αναφέρει 4 κατηγορίες συναισθημάτων 
συν 1.



Πόσο έντονα επηρεάζουν τους μαθητές, τα 
συναισθήματά τους.



4 διαφορετικοί
τύποι 

επικοινωνίας



Επειδή όλες οι 
συμπεριφορές είναι 
επικοινωνία, το 
σώμα μας, η φωνή 
μας, η στάση του 
σώματος μας, οι 
επιλογές των ρούχων 
μας, η απόσταση 
που διατηρούμε από 
ένα άλλο άτομο, η 
υγιεινή μας..... ΌΛΑ 
επικοινωνούν πολύ 
σημαντικές πτυχές 
τους εαυτού μας.



Μη επιθετική επικοινωνία-
αντιμετώπιση διαμαχών μέσα  στην 
τάξη

• 4 βασικές αρχές της μη επιθετικής
επικοινωνίας είναι:
• Παρατήρηση
• Αισθήματα
• Ανάγκες
• Αιτήματα



The giraffe model 
μη επιθετικής επικοινωνίας



Ενσυνειδητότητα (Mindfulness)

Σύμφωνα με ερευνητές της 
θετικής ψυχολογίας η 

ενσυνειδητότητα :
Μειώνει το στρες Βοηθά τον ύπνο

Ανακουφίζει τον 
πόνο(σωματικό, 
συναισθηματικό)

Ηρεμεί

Βοηθά στη 
συγκέντρωση

Αυξάνει τα επίπεδα 
χαράς, συμπόνιας,

ειρήνης

Μπορεί να βελτιώσει 
την ποιότητα ζωής

TIME, special edition “The Science of Happiness” Summer 2017



Θετική 
Ενίσχυση

Teachers and students alike 
can be intrinsically and 
extrinsically motivated.
The secret is to understand 
why you and your students are 
motivated to do something 
and the teacher has to do the 
best in order to encourage 
both types of motivations!

Τους μαθητές μας μπορούμε να 
τους ενθαρρύνουμε να είναι πιο 
«παρακινημένοι» αν:
• Ενθαρρύνουμε  και τους δύο 

τύπους ενίσχυσης με μέτρο.
• Καταλάβουμε , ενθαρρύνουμε 

και σεβόμαστε τις ανάγκες 
τους χωρίς να επιβαλλόμαστε.

• Η παρακίνηση των μαθητών 
για συμμετοχή είναι τόσο 
σημαντική όσο και οι στόχοι 
μαθήματος (ξεκάθαροι στόχοι).



The 5 A’s of 
Motivation 
Jeremy 
Harmer

• Activity /Δραστηριότητες: οι μαθητές πρέπει να έχουν πολλές 
και καλές δραστηριότητες, να κινούνται στον χώρο, υπόδηση 
ρόλων, πρακτικές δραστηριότητες.

• Agency : οι μαθητές είναι περισσότερο ενεργοποιημένοι όταν 
κάνουν πράγματα μόνοι τους, παίρνουν αποφάσεις. Πρέπει 
να τους δίνουμε την δύναμη να το κάνουν όταν μπορούμε.

• Affect/ Επίδραση: πώς νιώθουν. Χρειάζονται να ξέρουν ότι 
νοιαζόμαστε γι’αυτούς, τους γνωρίζουμε.

• Adaptation/ Προσαρμογή: η ικανότητα του εκπαιδευτικού να 
προσαρμόζεται στο απροσδόκητο , να είναι ευέλικτος όταν τα 
πράγματα δεν πηγαίνουν όπως θα ήθελε.

• Attibute/ Χαρακτήρας: του εκπαιδευτικού. Πώς είναι όταν 
μπαίνει μέσα στην τάξη. Δεν πρέπει να είναι ο ίδιος, πρέπει να 
είναι ο επαγγελματίας μέσα του.

Σύστημα επιβράβευσης: μπορεί να παρακινήσει τους 
μαθητές να κάνουν αυτό που ζητά ο εκπαιδευτικός.
Π.χ. Ο εκπαιδευτικός στο μάθημα των Αγγλικών δίνει 
εξαρχής στους μαθητές 10 βαθμούς για να μιλούν 
μόνο στα Αγγλικά. Αν μιλήσουν στα Ελληνικά χάνουν 
βαθμό.

Ελεύθερος χρόνος: ο ελεύθερος χρόνος για να 
ξεκουραστούν, είτε στο τέλος του μαθήματος είτε στο 
τέλος της ημέρας, ώστε να το περιμένουν και να 
προσπαθούν να το κερδίσουν. Δίνουμε επιλογές ως 
προς το τι να κάνουν στον ελεύθερο χρόνο.



Ανασκόπηση των χαρακτηριστικών ενός 
καλού εκπαιδευτικού.
• Ξεκάθαρη κατανόηση του θέματος του 

μαθήματος.
• Γνωρίζει πώς να παρουσιάσει και να εκφράσει 

δύσκολα θέματα.
• Να χρησιμοποιεί την τεχνολογία άνετα.
• Να μπορεί να ετοιμάσει ένα μίγμα θεωρητικών 

και πρακτικών μαθήματων.

• Είναι ενήμερος για τις διαφορετικές κουλτούρες της 
τάξης και ευαίσθητος στις παραδόσεις.

• Δημιουργεί όμορφο κλίμα στην τάξη
• Λαμβάνει υπόψη τις ικανότητες και γνώμες των 

μαθητών.
• Έχει υπομονή για να μπορεί να δουλεύει με 

διαφορετικά επίπεδα στην τάξη.
• Υιοθετεί συζητήσεις και ιδεοθύελλα στη διδασκαλία.

• Είναι καλά οργανωμένος .
• Είναι ευέλικτος .
• Κάνει συχνά ανασκόπηση της εργασίας του και 

μαθαίνει από αυτήν.
• Επιμορφώνεται συνέχεια.
• Διατηρεί και δίνει παραδείγματα ήθους, ως 

πρότυπο.

• Σχεδιάζει και εκτελεί ικανοποιητικά,  σχέδια 
μαθήματος.

• Χρησιμοποιεί ποικιλία τεχνικών.
• Αλλάζει την πορεία του μαθήματος όταν χρειάζεται.
• Δίνει ανατροφοδότηση στους μαθητές.
• Χρησιμοποιεί κατάλληλες αρχές για διαχείριση της 

τάξης.
• Δημιουργεί νέο και διαδραστικό υλικό.

Χαρακτηριστικά καλού 
εκπαιδευτικού




